


ORGANIZZAZIONE

 Propone percorsi esperienziali e di alta
formazione in grado di rispondere ai diversi

bisogni delle aziende nelle aree















    I percorsi formativi si articolano in: 
OBIETTIVI
FASI OPERATIVE
MONITORAGGIO
VERIFICA
VALUTAZIONE

I COSTI vengono definiti in base
alla tipologia e alla durata dei percorsi
formativi scelti dall’azienda




